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1. หลักการและเหตุผล  
              การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่ง จะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบจะสิ้นสุดลงใน
วันที่ 30 กันยายน 2563  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบจึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้          
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท า           
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ดังนี้ 

                  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด  

                1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.ฐ เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบ         
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และพัทยา) วิเคราะห์            
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง    
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 
2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ฉบับที่ 32) พ.ศ.2563 ลงวันที่           
3 เมษายน  2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุม           
ครั้งที่ 4/2563  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบประกาศโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภท
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  

                  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม        

ไม่ซ้ าซ้อน              
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติ     สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล          
โรงหีบ 
      2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้ านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โดยคณะกรรมการจัดท า 

แผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริการส่วนต าบลโรงหีบ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
โรงหีบ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ          
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุม ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
              3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ                   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โรงหีบบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ 
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง      
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
            3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ        
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่              
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
                  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุกต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                  3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด           
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
             3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้                       
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง             
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน      
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา         
ที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะงานเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 
              3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์          
ทีพึ่งประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน        
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ              
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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              3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย            
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
                     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป       
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป          
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
                    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแห น่ง              
ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
                    3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
          3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ      
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน         
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลังกันได้ 
          3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน         
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

             การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน          
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน           
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิ งปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน        
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ           
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ               
ที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
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             - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี        
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
             - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้        
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)                
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
             - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์            
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีความครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบว่ามีความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก การล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอ ท าให้การ

ล าเลียงผลผลิตไม่สะดวกล่าช้า 
   ๑.๒ เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน หรือระหว่างสถานที่ราชการที่ส าคัญ ไม่สะดวกใน
การติดต่อเพ่ือรับบริการจากหน่วยงานนั้นๆ 
   1.3 ปูายบอกทาง/บอกเขต/ชื่อถนนบริเวณถนน ไม่ชัดเจน มีไม่ทุกเส้นทาง ท าให้การเดินทาง     
ไม่สะดวก ล่าช้า และหลงทาง 
   1.4 ไม่มีปูายสัญญาณจราจร เช่น กระจกจราจร  ไฟกระพริบสัญญาณจราจรบริเวณทางแยก  
ทางโค้งท่ีอันตราย เป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุและไม่มีความปลอดภัย 
   1.5 ไฟฟูาสาธารณะรายทางไม่เพียงพอ ส าหรับจุดที่มีความจ าเป็นต้องติดตั้ง 
                      1.6 ไฟฟูาสาธารณะรายทางที่ติดตั้งเกิดการช ารุด 

๒. ปัญหาด้านสาธารณสุขการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ศาสนาศิลปะ การกีฬาวัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  2.1  การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การพัฒนาการในวัยนี้ 
                  2.2  ไม่มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้านบริการประชาชน เป็นการขาดแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในเขต
พ้ืนที่  ท าให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
                  2.3  ขาดการส่งเสริมการเล่นกีฬาของเยาวชน ประชาชน ภายในต าบล 
                      2.4  ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปูองกันโรคระบาดโรคติดต่อต่างๆ ท าให้
ยากแก่การปูองกัน 
                  2.5  การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 
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            3.  ปัญหาด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1  ประชาชนขาดความสนใจ ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครอง และการ

บริหาร หรือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
 3.2  การเตรียมความพร้อมด้านการปูองกันและการบรรเทาสาธารณภัยขาดความชัดเจน

ต่อเนื่องไม่สามารถปูองกันและช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ประสบภัยได้ทัน ดังนี้ 
        - ขาดวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เช่น รถดับเพลิง และอุปกรณ์ประจ าศูนย์ อปพร. 
        - ขาดความปลอดภัยในทรัพย์สิน 
        - ยังไม่มีสถานที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโรหีบ เพื่อให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

4. ปัญหาด้านการพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
                4.๑ พ้ืนที่โดยรวมของชุมชนเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตร 
            4.๒ ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพ
และรสชาด ที่หวานอร่อยตรงตามความต้องการของกลุ่มผู้บริโภค 
             4.๓ เนื่องจากปัจจุบันได้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่ท่ีมีแม่น้ า ล าคลองล้อมรอบเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มาก และได้เกิดการก่อสร้าง
โฮมสเตย์ บ้านพักให้บริการแก่นักท่องเที่ยว แต่ยังขาดการจัดการด้านการตลาดที่ดี                   

5. ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน    
5..1 ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมชนบท หากไม่มีการ 

วางแผนที่ดีจะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 
5.2  ขยะและวัชพืชทางล าคลองท าให้การสัญจรไม่สะดวก ภูมิทัศน์ไม่สวยงาม ไม่สะอาด 
5.3  ขาดจิตส านึก ความตระหนัก เฝูาระวังและปูองกัน บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
 5.4 ภูมิทัศน์บริเวณถนนสายหลักในพื้นที่ไม่สวยงาม 

6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
                     6.1 สถานที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีวัสดุ อุปกรณ์ไม่
เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน ดังนี้ 

       6.1.1  สถานที่ไม่สะดวกต่อการให้บริการประชาชน เช่น ที่นั่ง โต๊ะ เก้าอ้ี     
       6.1.2  ไม่มีคอมพิวเตอร์ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต ส าหรับศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ และ 

ไม่มีการจัดสถานที่ที่เป็นมุมส าหรับให้บริการประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเป็นการเฉพาะ 
6.2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึงประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 

และบริการที่ดี ดังนี้        
                            6.2.1 ไม่มีการพัฒนาระบบเสียงตามสายให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
                            6.2.2 ขาดปูายประชาสัมพันธ์ประจ าหมู่บ้าน 
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                      6.3 วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต้องจัดหาให้เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเพ่ือการบริหารจัดการที่ดี 
                      6.4 ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท าให้เกิดความเข้าใจ
ผิดในการติดต่อ ประสานงานอยู่บ่อยครั้ง  
                      6.5 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีท่ีสุด 
                      6.6 ระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีกฎระเบียบที่ยุ่งยาก ท าให้การให้บริการประชาชนยังขาด
ความคล่องตัวและมีขั้นตอนมาก   

      

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบนั้น                

ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้งคือ                      
“ผลไม้ปลอดสาร สิ่งแวดล้อมสะอาด พัฒนาสาธารณูปโภค ประชาชนสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี อนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น”  

ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน           
ให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ การสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้งเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง   
1.2 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
1.3 แนวทางการจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ              
    การส่งเสริมคุณภาพชีวิต    
    การศึกษา ศิลปะ  การกีฬา  
    วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหา  
      สังคมการช่วยเหลือและการจัดสวัสดิการสังคม   
2.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา การกีฬาและ 
      นันทนาการ 
2.3 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
2.4 แนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา  
     ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
    ชุมชน/สังคม  และการรักษา 
    ความสงบเรียบร้อย 
 

3.1 แนวทางการบริหารจัดการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษา 
     ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
     ประชาชน 
3.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  
     ตลอดจนฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

4. การพัฒนาและการส่งเสริม 
    เกษตรกรรม การลงทุน                      
    พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมทักษะความรู้ การพัฒนาอาชีพ   
     เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการเพ่ือสร้างงาน  
     สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน  
4.2 แนวทางการคุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
4.3 แนวทางการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 
     พัฒนา และบริหารการเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทาง 
     ปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
    และสิ่งแวดล้อม 

5.1 แนวทางการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
5.2 แนวทางการบริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์    
      3 น้ า 
5.3 แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจกรรมบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

6.1 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความสามัคคี เทิดทูน พิทักษ์ รักษา   
      สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
      พัฒนาท้องถิ่น 
6.3 แนวทางการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของ 
      ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.4 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบยังได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล และนโยบาย
ของรัฐบาล ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา         
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล        
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก (มาตรา 67(1)) 

  (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
        (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68(2)) 
  (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

  5.2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
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  (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                          (มาตรา 68(4)) 
                     (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                          (มาตรา 16(10)) 
                     (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
                     (6) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาขน(มาตรา16(5)) 
                     (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

  (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(8)) 
      (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
  (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
       (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16(16)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ                 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
       (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
 (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
 (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
 (7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
 (8)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ           
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 68(1)) 
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย    
           และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 68(1)) 
      (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 68(1)) 

 5.6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้         (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

           (มาตรา 67(8)) 
 (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
      (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))      
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 7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. 
8. 

การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
1. 

 
การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. 
3. 

การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎร 
การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง                        
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 17 อัตรา, พนักงานครู จ านวน 1 อัตรา, ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา,พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 12 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา รวมจ านวนอัตราก าลังทั้งสิ้น 33 อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีบุคลากรเพียงพอแล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นต้องก าหนต าแหน่งเพ่ิมข้ึน โดยค านึงถึง
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณงานส่วนราชการต่างๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ แต่ละส่วนราชการมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
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1. ส านักปลัด 

                        มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะงานธุรการ        
งานสารบรรณ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร งานอินเตอร์เน็ตต าบล      
งานการเจ้าหน้าที่   งานการประชุม งานการออกข้อบัญญัติต าบล งานนิติการ งานขออนุมัติด าเนินการ           
ตามข้อบัญญัติต าบล งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก ากับ
และการเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด าเนินการเป็นไป          
ตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยแบ่งออกเป็น 5 งาน คือ 

   ๑. งานบริหารทั่วไป   
๒. งานนโยบายและแผน   
๓. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
5. งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว    

๒. กองคลัง 
              มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้ และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ 
การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกจ่ายตัดปี และขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานจัดท างบแสดงฐานะ
การเงิน งานทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียน คุมเงินรายได้
รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การาจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินงานจัดท า/
ตรวจสอบบัญชี และการรับเงินในกิจการประปา งานจัดเก็บค่าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืนๆ             
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 4 งาน คือ  

1. งานการเงิน    
๒. งานบัญชี     
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   

 

๓. กองช่าง 
               มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ถนน อาคาร 
สะพาน แหล่งน้ า ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง 
งานซ่อมบ ารุงทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ า งานควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา จัดท า
ทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ       

    ๑. งานก่อสร้าง    
      ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
      ๓. งานประสานสาธารณูปโภค   
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๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามแผน

สาธารณสุข และข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล การวางแผนการสาธารณสุข การประมวล การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝูาระวังโรค การเผยแพร่ ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา กา รจัดท า
งบประมาณ ตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล การก าจัดน้ าเสีย งานควบคุมสิ่งปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 6 งานคือ  

               ๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       ๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   

                    ๓. งานรักษาความสะอาด   
            ๔. งานควบคุมโรค  
            5. งานควบคุมและจัดการคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
       6. งานบริการสาธารณสุข  

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา ควบคุมดูแลตรวจสอบ

สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา สถาบันศาสนา ส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รบมอบหมาย โดยแบ่งออกเป็น 3 งาน คือ  

 ๑. งานบริหารการศึกษา    
 ๒. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
              3. งานกิจการโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 

รองปลัด อบต. 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาฯ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5.งานพัฒนาชุมชน
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. งานการเงิน 
2.งานบัญช ี
3.งานพัฒนาแ ละ
จัดเก็บรายได ้

4.งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพสัดุ 
 
 
 
 

1. งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

3.งานประสาน         
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 

1.งานอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม 
2.งานส่งเสริมสุขภาพ 
  และสาธารณสุข 
3.งานรักษาความสะอาด 
4. งานควบคุมโรค 
5. งานควบคุมและจัดการ 
    คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
6. งานบริการสาธารณสุข 

1. งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.งานกิจการโรงเรียน 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

                องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว              
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูป      
ของงาน และในระยะเวลาต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.    ส านักปลัด  อบต. 1. ส านักปลัด  อบต.  
 1.1 งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานประชุมสภา อบต. 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานอื่นๆ ที่ไมไ่ด้อยู่ในส่วนราชการใด 

 1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานประชุมสภา อบต. 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานอื่นๆ ที่ไมไ่ด้อยู่ในส่วนราชการใด 

 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานงบประมาณ 

 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัตงิบประมาณ 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัตงิบประมาณ 

 

 1.4 
 
 
 
1.5 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการ อปพร. 
- งานรักษาความสงบ 
งานพฒันาชุมชนและสง่เสริมการท่องเที่ยว 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานข้อมูลและความจ าเป็นพืน้ฐาน 
- งานวางแผนและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

 1.4 
 
 
 
1.5 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการ อปพร. 
- งานรักษาความสงบ 
งานพฒันาชุมชนและสง่เสริมการท่องเที่ยว 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานข้อมูลและความจ าเป็นพืน้ฐาน 
- งานวางแผนและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิก-จ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

 2.1 งานการเงนิ 
- งานการเงนิ 
- งานรับเงนิเบิก-จ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

 

 2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 2.3 งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 2.3 งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ 
  ยานพาหนะ 

 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ 
  ยานพาหนะ 

 

     

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
 3.1 งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและเข่ือน 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง 

 3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและเข่ือน 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสน้ทาง 

 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ ผงัเมืองและบรกิารข้อมูล 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ ผงัเมืองและบรกิารข้อมูล 

 

 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานธารณูปโภค 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 

 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานธารณูปโภค 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

 ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

 

 ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 

 ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 

 

 4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

 ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 

 

 4.๔ งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมโรค 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตอ่ 
- งานเฝาูระวัง 

 ๔.๔ งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมโรค 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตอ่ 
- งานเฝาูระวัง 

 

 4.๕ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมและเผยแพร ่
- งานควบคุมมลพิษ 

 ๔.๕ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมและเผยแพร ่
- งานควบคุมมลพิษ 

 

 4.๖ งานบริการสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการและสนับสนนุสาธารณสุข          
  ขั้นมูลฐาน 

 ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการและสนับสนนุสาธารณสุข          
  ขั้นมูลฐาน 
 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานวางแผนและวิชาการ 
- งานข้อมูลและประสานงาน 

 5.1   งานบริหารการศึกษา 
        - งานวางแผนและวิชาการ 
        - งานข้อมูลและประสานงาน 

 

 5.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการนันทนาการและการกฬีา 
- งานส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม 

 5.2   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        - งานการนันทนาการและการกีฬา 
        - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 5.3 งานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมการพัฒนาเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 5.3   งานกิจการโรงเรียน 
        - งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
        - งานวชิาการและสง่เสริมการพัฒนาเด็ก 
        - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
              จากข้อ 8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ 
ปริมาณงานที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า            
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด 
ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเป็นไปอย่าง                        
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

     คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัดสมุทรสงคราม) ได้มีมติในที่
ประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 เห็นชอบให้ปรับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
จากขนาดกลาง เป็นประเภทสามัญ  ปัจจุบันมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  
เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชาฝุายข้าราชการประจ า และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น) จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยบังคับบัญชารองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และมีหัวหน้าส่วนราชการ
(หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองระดับต้น) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละ
ส่วนราชากร ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการ ประกอบด้วย  

1. ส านักปลัด  มีจ านวนอัตรา/ต าแหน่งทั้งสิ้น 12 อัตรา 
1.1  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน   7  อัตรา 
1.2  ลูกจ้างประจ า   จ านวน   1  อัตรา 
1.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   3  อัตรา 
1.4  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   1  อัตรา 

           2. กองคลัง   มีจ านวนอัตรา/ต าแหน่งทั้งสิ้น 8 อัตรา 
1.1  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน   4  อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   4  อัตรา 

3. กองช่าง   มีจ านวนอัตรา/ต าแหน่งทั้งสิ้น 5 อัตรา 
1.1  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน   2  อัตรา 
1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   2  อัตรา 
1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   1  อัตรา 

4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  มีจ านวนอัตราทั้งสิ้น 2 อัตรา 
1.1  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน  1  อัตรา 
1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา 
1.3  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   -  อัตรา 

           5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีจ านวนอัตราทั้งสิ้น 4 อัตรา 
1.1  พนักงานส่วนต าบล      จ านวน   1  อัตรา 
1.2  พนักงานครู   จ านวน   1  อัตรา 
1.3  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   2  อัตรา 
1.4  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   -   อัตรา 
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     จากแผนภูมิ จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีอัตราก าลังทั้งหมด  33 อัตรา โดยมี
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 17 อัตรา  พนักงานครู จ านวน 1 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 12 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา และเมื่อน ามาเปรียบเทียบ
อัตราก าลังในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันในเขตอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม จะเห็นได้ว่ามีอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน ดังตารางการเปรียบเทียบ 

 

ตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลังท้องถิ่นใกล้เคียงกัน 
  

ที ่ ชื่อ อปท. ประเภท พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน
ครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้าง 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามัญ 17 1 1 14 33 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะแก สามัญ 17 1 2 9 29 
3 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม สามัญ 14 2 2 9 26 
4 องค์การบริหารส่วนต าบลบางคนที สามัญ 12 1 1 10 24 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะโนรา สามัญ 10 2 2 9 23 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลอ้างอิงจากกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

         ดังนั้นในเรื่องการก าหนดอัตราก าลังเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราก าลังของทั้งสี่องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบจึงยังไม่ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือปรับลดต าแหน่งใดๆ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่าง ไม่มีคนครององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบได้ขอใช้บัญชีการสอบจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 
2564-2566 ตามกรอบอัตราก าลังจะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบและท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

52% 

3% 3% 

36% 

6% 

แผนภูมิอัตราก าลัง                                              
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต.โรงหบี 

พนกังานสว่นต าบล 

พนกังานครู 

ลกูจา้งประจ า 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 

พนกังานจา้งทั่วไป 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ 

อบต. และพ้ืนที่ใกล้เคียง ลดปัญหาการโอนย้าย 
2. มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
4. มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้า       

ในอาชีพ 
5. มีระบบอินเตอร์ เป็นศูนย์ข้อมูลให้บริการ

ประชาชน 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน หลายหน้าที่ท าให้
ขาดประสิทธิภาพในการท างาน 

2. บุคลากรยังขาดการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ     
การปฏิบัติงาน 

3. มีระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการใหม่ๆ มาก     
ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

4. ขาดการเยื่องโยงประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน 
5. บุคลากรยังขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

การประสานงานและการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใหม่ๆ  

โดยส่งไปฝึกอบรม 
2. มีการเข้าร่วมประชุม อบรม เพ่ือพัฒนางาน         

ที่ท าอยู่อย่างต่อเนื่อง 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้อง

ของผู้บังคับบัญชา 
4. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ อบต. และ

ใกล้เคียง ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของ
ประชาชนได้ดี 

 

1. ปัญหาระเบียบ กฎหมายที่ไม่ชัดเจนจากส่วนกลาง 
2. งบประมาณน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 

ประชากรและภารกิจ 
3. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง

เข้ม บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดท่ี อปท. แต่เป็นปัญหา 
ระเบียบ กฎหมายที่ส่วนกลางก าหนดมามีปัญหา       
ในการปฏิบัติงาน เช่น ปัญหาการฉีดวัคซีน           
โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 

4. อบต.มีจ านวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบหลายหมู่บ้านท า
ให้การปฏิบัติงานต่างๆ ต้องใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การจัดส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน     
เป็นต้น 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
          

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

4 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

9 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจ า         

10 นักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

14 นักการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 12 12 12 12 - - -  
 รวมทั้งสิ้น 14 14 14 14 - - -  
 กองคลัง         

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
2 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ล าดับ

ที ่
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองช่าง         
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
2 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
5 พนักงานจดมาตรน้ า 1 1 1 1 - - -  
 รวม 5 5 5 5 - - -  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
2 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 2 2 2 2 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         

 พนักงานครู         

2 คร ู 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
3 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 

จากกรม สถ. 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 รวมทั้งสิ้น 33 33 33 33 - - -  
 

   
 

 
 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
ล าดับ

ที ่
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองช่าง         
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
2 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

3 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
5 พนักงานจดมาตรน้ า 1 1 1 1 - - -  
 รวม 5 5 5 5 - - -  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
2 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 2 2 2 2 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         

 พนักงานครู         

2 คร ู 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
3 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 

จากกรม สถ. 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1 +1   ก าหนด

เพิ่ม 
 รวม - 1 1 1 +1 - -  
 รวมทั้งสิ้น 33 34 34 34 +1 - -  

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
อยู่ในไฟน์เอ็กเซล  หน้า 21-23   



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
                                             โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   
    
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานปูองกันและบรรเทา         

สาธารณภัย 
- งาน  
  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ ระดบัตน้) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ

สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 



10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
                                                        โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - 3 2 - 1  1 3 1 12 

0.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ป ี                                                                                    
  
 
                                                               

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) 
- นักการ (ทั่วไป) 

งานนโยบายและแผน 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ตามภารกิจ) 
 

งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า)  
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  

 

-25- 



 
โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - 1 2 - 4 - 8 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   (ตามภารกิจ)   

งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
--  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ)   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ตามภารกิจ) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
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โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - 1 - - 2 1 5 

 
 
 
 
                                  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (ชง.) 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ตามภารกิจ) 
- พนักงานจดมาตรน้ า (ท่ัวไป) 
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                                            โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - - - - 1 - 2 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
 

  
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสขุภาพ
และสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุข 

 

งานรักษาความสะอาด 

 

งานควบคุมโรค 

 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 
(ตามภารกิจ) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก.  ปก. อส. ชง. ปง. คศ.2 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 
 

1 - - - - - - - 1 - 2 - 4 

 
 
 
 

ผู้อ านวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 

- ครู (คศ.2) 
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ตามภารกิจ) 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) กรอบอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1. นายสุนทร เถินมงคล ป.ตรี 60-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 60-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.) 

กลาง 455,560 
(37,130x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

613,560 
(51,130x12) 

2. นางสิณีณาฏ เพิ่มโต ป.โท 60-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 60-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

๐ 477,720 
(39,810x12) 

 ส านักปลัด            
3. นางกชพร  สุดถนอม ป.โท 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 409,320 

(34,110x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
๐ 451,320 

(17,610x12) 

4. นางสุกัญญา หลิมพลอย ป.โท 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 356,160 
(29,680x12) 

๐ ๐ 356,160 
(29,680x12) 

5. น.ส.อาภรณ์ กาญจนสันติศักดิ ์ ป.ตรี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 323,760 
(26,980x12) 

๐ ๐ 323,760 
(26,980x12) 

6. น.ส.สิธยา ศรีวงษ์ ป.บัณฑิต 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 311,640 
(25,970x12) 

๐ ๐ 311,640 
(25,970x12) 

7. นางภรภัทร   ปานเนือง ป.โท 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 210,840 
(17,570x12) 

๐ ๐ 210,840 
(17,570x12) 

๘. ว่าง - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

0 0 ว่าง 

๙. น.ส.ปุญชรัสมิ์ สุทธิประเสริฐ ป.โท 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 185,280 
(15,440x12) 

0 0 185,280 
(15,440x12) 

 ลูกจ้างประจ า            
๑๐. นางวิยดา พูลสวัสดิ์ ป.ตรี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 275,760 

(22,980x12) 
๐ ๐ ว่างยุบเลิก 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
11. นายอภิรัตน์ เปี่ยมศักดิ์ศิริกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - 223,680 

(18,640x12) 
๐ ๐ 223,680 

(18,640x12) 
12. น.ส.สุนิษา พุกพิบูลย ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 

(11,960x12) 
๐ 15,900 

(1,325x12) 
159,420 
(13,285x12) 

13. นายสุธน คงประชา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 150,840 
(12,570x12) 

๐ 8,58๐ 
(715x12) 

150,840 
(13,285x12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม (ขนาดกลาง) กรอบอัตราก าลังใหม่ (ประเภทสามัญ) เงินเดือน 
หมายเหต ุเลขที่ 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง 

ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างท่ัวไป            

๑4. นายคงศักดิ์ ตรีสุวรรณ ป.6 - นักการ - - นักการ - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

๐ 12,00๐ 
(1,000x12) 

120,000 
(10,000x12) 

 กองคลัง            
15. น.ส.กิติดารัชต์ พิพัธนะกฤตย์ ป.ตรี 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
ต้น 402,720 

(33,560x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
๐ 444,720 

(37,060x12) 

๑6. นายกฤษฎา ศรีมาลัย ปวส. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 249,360 
(20,780x12) 

๐ ๐ 249,360 
(20,780x12) 

17. ว่าง - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 0 0 0 ว่างขอใช้บัญช ี
18. ว่าง - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 0 0 0 ว่างขอใช้บัญช ี

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๑9. น.ส.กนกวรรณ เหลือบรัศมี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 130,800 

(10,900x12) 
0 24,000 

(2,000x12) 
154,800 
(12,900x12) 

20. น.ส.ณัฐชยา รัตนศรีศุภกานต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ/บัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน/บญัชี - 152,040 
(12,670x12) 

๐ 7,38๐ 
(615x12) 

159,420 
(2,000x12) 

21. น.ส.ณัฐวิภา ค าปูอม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 140,400 
(11,700x12) 

๐ 19,02๐ 
(1,585x12) 

159,420 
(13,285x12) 

22. น.ส.วนิดา เพียรสุขประเสริฐ ปวส.- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 144,960 
(12,080x12) 

๐ 14,46๐ 
(1,205x12) 

159,420 
(13,285x12) 

 กองช่าง            

23. ว่าง - 60-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 393,600 
ค่ากลางเงินเดือน 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

0 ว่างขอใช้บัญช ี

24. น.ส.ศิราณี น่ิมปลื้ม ปวส. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 335,520 
(27,960x12) 

๐ ๐ 335,520 
(27,960x12) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
25. นายกรกช    ชุ่มปรีชา ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 125,640 

(10,470x12) 
๐ 24,00๐ 

(2,000x12) 
149,640 
(12,470x12) 

26. ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 0 0 0 ว่าง 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างทั่วไป            

27. นายสมิต     จุลเจิมศักดิ์ ม.6 - พนักงานจดมาตรน้ า - - พนักงานจดมาตรน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

๐ 12,00๐ 
(1,000x12) 

120,000 
(10,000x12) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
28. ว่าง - 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 
ต้น 60-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 
ต้น 393,600 

ค่ากลางเงินเดือน 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
๐ ว่าง 

ขอใช้บัญชี 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

29. นายพิศ สินธุมาศ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ - 112,800 
(9,400x12) 

0 24,000 
(2,000x12) 

136,800 
(11,400x12) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
30. นางณัฏฐนันท์   พิทยะภัทร์ ป.โท 60-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

ต้น 60-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) 

ต้น 333,060 
(28,560x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

๐ 384,720 
(32,060x12) 

 พนักงานครู             

31. น.ส.สุชาดา มีนคร ป.ตรี 60-3-08-2221-442 ครู คศ.1 60-3-08-6600 010 ครู คศ.2 280,560 
(23,380x12) 

 

17,500 
(3,500x5) 

๐ เงินอุดหนุน  
กรม สถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

32. นางวราภรณ์ จ่ายเจริญ ป.ตรี - ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 180,000 
(15,000x12) 

๐ ๐ เงินอุดหนุน  
กรม สถ. 

33. น.ส.เสาวณ ี รุ่งปัจฉิม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 144,960 
(12,080x12) 

 

๐ 14,46๐ 
(1,205x12) 

159,420 
(13,285x12) 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กร  คือ 

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ปริมาณและ
คุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่าง
ปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผน        
การใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร     
ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด ทุกกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน 
และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไป      
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่     
ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่ง เสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล               
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน               
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกันและสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว่างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาคมสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐ ไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกับก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกนัเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีนโนบายที่จะให้ข้าราชการ และบุคลากรในหน่วยงานศึกษา 

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในสังกัดอย่างเหมาะสม  
   ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ           

การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร          

ส่วนต าบลโรงหีบอยู่ในกรอบของการเป็นพนักงานที่ดีของรัฐ อันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ                    
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง           
สร้างความเลื่อมใส ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบจึงก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น                 
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  

……………………………………………………….. 
 
 
 

 

 

 

 



    
 
 


